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ФИШ 
за КУРСА 

Курс № 
Наименование 

Б 1.1 Развитие на административния капацитет 
 

Програма № 
Наименование 

Б 1  Финансиране от ЕС 
 

Целева група Общински служители на ръководни длъжности, 
служители в администрацията и експерти 
 

Б 

Общи цели Регионални инспекторати по околната среда и водите 
 

Конкретни цели Да представи процеса на актуализиране на екологичните 
програми 
Да работят в сферата на развитие на човешките ресурси 
 

Резултати  
 

Да могат участниците да работят в следните сфери: 
• Процес на актуализиране; 
• Дърво на проблемите; 
• SWOT анализ; 
• Планиране на човешките ресурси. 
 

Съдържание 
Дейности 
 

• Разработено е дърво на проблемите; 
• Разработен  е SWOT анализ; 
• Направени са изводи относно потребностите от 

обучение; 
• Модел за екологична структура. 
 

Подход Ден 1 
Представяне на обучителите и участниците, списък на 
участниците; 
Участниците попълват на анализ на очакванията  
Представяне на транспозицията на европейското 
екологично законодателство в българското екологично 
законодателство 
Мултимедийна презентация: преходни периоди за 
изпълнението на определени изисквания; 
Практическо занятие: Обща дискусия върху преходните 
периоди и структурата на дървото на проблемите /в две 
групи/. Групите сравняват подреждането на проблемите, 
дискутират и постигат консенсус относно едно общо 
подреждане;  
Потенциалните нови задължения на общините 

• Проектозакон за екологичната отговорност във връзка с 
превенцията и елиминирането на щетите върху 
околната среда; 

• Проектонаредба за организацията на дейностите за 
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подготовката и представянето на доклади за 
изпълнението на екологичното законодателство пред 
Европейската комисия; 

• Проектозакон за почвите. 
Практическо занятие: Дискусия и заключения. 
 
Ден 2 
Процес на актуализиране на програмите 
Mултимедийна презентация: Взаимодействие с други общини, 
НПО и бизнеса в процеса на актуализиране на програмите и 
наредбите; 
Практическо занятие: Дискусия върху добрите и лошите 
практики; 
 
Развитие на човешките ресурси 
Образование, квалификация и обучение, оценка на 
потребностите; 
Политиката по отношение на човешките ресурси; 
Избор и назначаване на експерти по околна среда: 

Университетско образование; 
Задължителна квалификация в сферата на опазване на 
околната среда; 
Добри познания в сферата на икономиката, правото и 
техническите науки; 
Познаване на екологичното законодателство; 
Финансови инструменти за управление на общинските 
дейности в сферата на екологията; 
Управление на отпадъците и замърсяванията; 
Умения за разработване и управление на проекти, 
търсене на външно финансиране; 
Знания и умения относно спецификата на концесиите в 
сферата на управление на отпадъците. 

Практическо занятие:  Дискусия и оценка на необходимостта 
от обучение; 
 
Планиране, свързано с развитието на човешките ресурси 
Практическо занятие:   SWOT анализ на човешките ресурси в 
сферата на околната среда в общината. 
 
Организационни екологични структури в общините: 
Практическо занятие в малки групи: Разработване на 
оптимален модел за екологична структура.  
 
Оценка на обучението 
 

Продължителност Лекции, дискусии, работа по групи, SWOT анализ. 
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Периодичност 2 дни – 16 часа 

Ден 1: 11:00 – 18:00   
Ден 2:   9:00 – 17:00 
 

Необходими 
ресурси 

Три пъти годишно. 
 

Ръководител на 
курса 

Място 
 
 
Оборудване  
 
 
 
Материали 
 
 
 
Настаняване 
 
Други 

Зала за срещи/класна стая (18 
души) 
 
Достъп до интернет 
Мултимедия 
Бяла дъска 
 
Доклад за административния 
капацитет 
Правно проучване 
 
Хотел, 2 нощувки, 18 участника 
 

Обучители   
  


